ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

INSTITUTO DE APOIO A CRIANCAS COM CANCER

CAPITULO I
Denominacéo

Art. 1. — O NUCLEO DE APOIO A CRIANCAS COM CANCER, ou pela forma abreviada NACC,
Associagdo Civil de Assisténcia Social, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e
econdmicos, de interesse publico e coletivo, fundada em 03 de agosto de 2007, Reger-se-a por este
Estatuto, e pelas formas legais pertinentes, com sede e foro na cidade de Porto Velho, no Estado de
Ronddnia, na Rua José Vieira Catila, 5711, Bairro Igarapé - CEP: 76.824-333, inscrita no CNPJ
09.405.204/0001-87, com prazo de duracéo indeterminado.

§1° - Na consecugdo de seus objetivos, o NACC observard atentamente o principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer distingao ou
discriminagdo de raga, cor, género e religiao.

§2° - O NACC ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais brutos ou liquido dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferido mediantes o exercicio de suas atividades, os valores serfio integralmente aplicados
na consecugio de seus objetivos sociais.

§3° - No desenvolvimento de suas atividades, o NACC adotara praticas de gestdo eficiente para coibir a
obtenc¢éo de beneficios e vantagens ilicitas, de forma individual ou coletiva, em decorréncia da participagéo
em processos decisorios.

§4° - o NACC realiza suas atividades por meio da execugdo direta de projetos, programas ou plano de
agdes, através de doagdo de recursos humanos ou financeiros, ou prestacdo de servigos de contratos de
gestdo e apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e 6rgdos do setor publico que atuam em éareas
afins.

§5° - a fim de cumprir suas finalidades, 0 NACC organizar-se-4 em tantas unidades de prestagdo de
servigos, filiais, escritorios, criarem subsedes quantas se fizerem necessarias, as quais funcionardo mediante
a delegagdo expressa da matriz, ¢ reger-se-a pelas disposigdes deste estatuto, pelo regimento interno e
demais normas emanadas da diretoria executiva.

§6° - O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O NACC tem objetivos voltados ao apoio e promogdo do bem estar das criangas e adolescentes em
tratamento de céncer, no Ambito do estado de Rondénia, na drea de assisténcia social, psicologica, terapia
ocupacional, fisioterapia, nutrigdo, pedagogia, transporte e pela aplicagéo de praticas inovadoras de gestao
que regera por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes:

. Manter e dirigir outras organizagdes de cardter filantrépico, que busquem o desenvolvimento
Institucional da Administragio Publica, Assisténcia Social, Saide, através de pesquisa cier ifica,
educacio, defesa de valores morais e filoséficos de liberdade, igualdade e dem<gréticos"pela
aplicagdo de préticas inovadoras de gestfio;
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Planejar e exccutar programas e projetos em parceria com as Organizagdes da Sociedade Civily OSC
que auxiliem a comunidade nas politicas de assisténcia social, salide, educagZo e cultura.

Executar programas vinculados com o seu objetivo social.

Colaborar com o Estado como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo, andlise e solugdes de problemas
que se relacionarem com os objetivos e fins do Instituto.

Realizar parcerias com organizagdes piblicas e privadas, nacionais e internacionais mediante a
assinatura de convénios, contratos, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de colaboragao,
termo de fomento, ou pela forma legal mais conveniente para execugdo de suas atividades.

Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerenciar contratos, termos € convénios
para a execugdo de suas atividades.

Captar recursos de outras organizagdes sem fins lucrativos e econdmicos (fundagdes privadas ou
associagdes privadas), empresas privadas com fins econdmicos e lucrativos, pessoas fisicas para
formagdo de um fundo privado de apoio ao desenvolvimento de politicas para satide voltada a
oncopediatrica.

Planejar e executar cursos, oficinas, workshop, seminarios, congressos, simpdsios, festivais e eventos
cientificos e culturais voltados & captagio de recursos para promover de seus objetivos.

Mobilizagdo politica de pessoas, entidades, empresas, organizagdes e veiculos de comunicagdo
divulgando suas agdes.

Formar, valorizar e reconhecer servicos técnicos e profissionais que atuem como suportes
complementares fundamentais para o desenvolvimento de atividade social;

Promover a eficiéncia na prestagio de servigos ao cidad@o e a sociedade, através da concessdo dos
direitos autorais e marcas que detenha além de gestdo direta de atividades a esta delegada;

Aplicar recursos na formagdo de fundo de capital que serd composto por doagdes, contribuigdes e
eventuais excedentes financeiros e outros, cujo resultado, obrigatoriamente, sera revertido na
realizagdo de seus objetivos estatutarios;

Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento e
Contratos de Gestéio, acordos e outros instrumentos congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas,
pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Prestagdo de servigos na area da saude;
Elaborar, participar e acompanhar projetos nas areas de sua atuagao;

Receber de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, de direito publico ou privado,
contribuicdes, subvengdes e doagdes, em dinheiro ou outros bens, relacionados com o exercicio de
suas atividades de assisténcia social;

Ceder ou emprestar & crianga e adolescente que ndo disponha de recursos ou bens eventualmente
recebidos em doagdo, tendo em vista a exclusiva viabilizagio de seu tratamento;

Organizar e Executar Eventos Culturais para captagio de recursos financeiros necessarios a
consecugiio e manutengdo de suas atividades.

Pardgrafo inico — A missiio do NACC ¢ criar uma experiéncia nica e feliz, dando apoio biopsicossocial e

assistencial as criangas e adolescentes em tratamento de cancer e seus familiares, através de uma equipe

comprometida com os valores da instituigdo. 2\%\
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Art. 3° — O INSTITUTO DE APOIO A CRIANCAS COM CANCER nio se envolvera em

religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que nfo se coadunem com seus objetivos
institucionais.

Paragrafo unico: Os servigos de assisténcia serdo prestados pela Entidade a crianga e adolescente com até
18 (dezoito) anos de idade. Ressalvando a crianga que esteja em tratamento até aos 21 anos.

_CAPITULO III
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Os principios fundamentais do NACC:
I.  Apoiar e promover a qualidade de vida de criangas e adolescentes em tratamento de céncer;
II. Promover e garantir condigdes adequadas de subsisténcia durante o tratamento do céncer;
IIl.  Contribuir para enfrentamento de situagdes das doengas, tratamento e reinser¢do social;
IV. Promover o acolhimento, a valorizagéo do individuo e a sua dignidade;
V. Apoiar programas e projetos que busque atitude participativa e ativa diante da vida;
VI. Apoiar e executar programa e projeto de capacitagao de geragdo de emprego e renda;
VII. Promover a solidariedade, a ética e o respeito ao ser humano;
VIII.  Observar a transparéncia em suas contas e participagéo democratica.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS

Art.5° - O quadro social do NACC sera constituido por nimero ilimitado de associados distribuidos nas
seguintes categoria:
[. FUNDADORES — Sdo aqueles que participaram e assinaram a Ata da Assembleia de Fundagéo;
II. CONTRIBUINTES - Sao aqueles que mensal ou anualmente contribuem com importancia
financeira;

[II. VOLUNTARIOS — Todas as pessoas fisicas prestadores de servigos voluntério regular, admitida
pela Diretoria Executiva, que deverdo respeitar a legislagdo especifica, inclusive assinar “Termo de
Adesdo de Trabalho Voluntario” e as demais normais e regras adotados pele Instituto;

IV. COLABORADORES - S@o os que prestam servigos & execugdio das atividades de forma voluntéria
e/ou remunerada;

V. BENEMERITOS- Sdo os que prestarem contribuigdes relevantes ou fornecerem valor em dinheiro
ou imoveis a execucdo das atividades;

VI. REPRESENTANTES — S#o os que representam oficialmente em ata registrada o Instituto NACC,
desenvolvendo todas as suas atividades referentes a finalidade do NACC.

CAPITULO V
ADMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 6° - Sio requisitos para admissdo como associado:
I. Preenchimento de ficha eletronica disponivel no site do NACC;
II. Ao associado contribuinte realizar o pagamento da contribuicdo, pessoa fisica, seguindo o valor
proposto pela diretoria Executiva e aprovado em Assembleia Geral; '
II. Participar da palestra de integragdo das atividades do NACC;

§1° - Uma vez aprovado a admissio do interessado, sera emitida uma carteirinha de Membro do NACC;

Art. 7° - Serd excluido do quadro do NACC, o associado que: . ' }a
[. Praticar ato que acarrete grave prejuizo ao patriménio da entidade, ou por exercicio de atividades

contraria aos principios que a regem; W
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II.  Desrespeitar o estatuto, normas e diretrizes do NACC. 5

Paragrafo Unico — a exclusdo de associados do quadro do NACC sera precedida de prévio procedimento
em que seja assegurado ao associado o direito de ampla defesa, devendo a decisdo do érgio competente,
ser devidamente fundamentada, além do devido recurso a Assembleia Geral.

Art. 8° - O Instituto NACC se reserva o direito de suspender temporariamente ou excluir de seu quadro

qualquer associado, que infringir o estatuto vigente, o regimento interno ou normas internas, observando o

seguinte:

[ Em se tratando de membros do conselho fiscal a penalidade somente podera ser aplicada pela

Assembleia Geral.

II. Em se tratando de membros integrantes da diretoria executiva a penalidade somente podera ser
aplicada pela Assembleia geral.

[I.  Em se tratando de associados ndo integrantes de érgio diretivos e de assessoramento a penalidade
podera ser aplicada pela diretoria executiva.

Art.9° - O associado que se sentir prejudicado pelos atos dos 6rgdos do NACC poderé interpor recursos
observando o seguinte:
[.  Em se tratando de atos do Conselho Fiscal, o recurso serd apreciado pela assembleia geral;
II. Em se tratando de atos da Diretoria Executiva, o recurso serd apreciado pela Conselho de
Administragéo.

Art.10° - Os recursos a que se refere o artigo anterior deverdo ser dirigidos ao (a) Diretor(a) Presidente do
NACC, no prazo de 15(quinze) dias contados da data da ciéncia pelo interessado do ato de puni¢io.

Paragrafo Unico — Nessa hipdtese, deverda o Diretor (a) Presidente do NACC convocar
extraordinariamente o orgdo competente, conforme o caso, para apreciar o recurso interposto pelo
interessado.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.11° - Sdo direitos dos associados:
. Associado Pessoa fisica poderd votar e ser votado para os cargos dos 6rgaos sociais do NACC;

II.  Associados Pessoa Juridica em decisdo conjunto com outras empresas associadas ao NACC, poderd
indicar 01(um) membro para Diretoria Executiva e 1(um) membro para o Conselho, para concorrer a
vaga;

III. Associado Pessoa Fisica e Pessoa Juridica tem peso de 1(um) voto cada;
IV. Requerer a convocagdo da Assembleia Geral e todos os orgaos deliberativos, justificando
convenientemente o pedido, desde que subscrito por 1/5(um quinto) dos associados.

Paragrafo iinico — Qutros direitos serdo previstos no Regimento Interno NACC.

Art.12° - Sdo deveres dos associados:
. Comparecer as Assembleias Gerais e reunides quando convocado, delas tomando parte, cumprindo
ou fazendo cumprir suas determinagdes;
II. Colaborar com as atividades desenvolvidas pelo NACC, apresentando sugestdes para o
engrandecimento da Instituicdo;
III. Desempenhar com zelo, lealdade e responsabilidade as fungdes ou cargos em que forem investidos
por eleigdo, escolha ou designacdo;
IV. Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto, o Regimento Interno, as Resolugdes e as detenninagﬁeﬁ\das

-~

Assembleias Gerais. ‘w



§1° - Os associados n@o respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, caso sgjam verificados

excedente operacionais, brutos ou liquidos, estes deverdo ser aplicados integralmente na consecugao
de seus objetivos sociais.

§2° - a nenhum membro do NACC ser4 instituido a preposigdo ou representagio da entidade sem que
porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagdo, ainda, que ocupe cargo ou
fun¢Ges determinados expressamente neste estatuto.

§3° - 0 NACC s#o se responsabiliza pela conduta de seus associados, nem dividas pessoais contraida de
forma escusa em seu nome, ou qualquer outro ato ilicito.

§4° - Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

’ CAPITULO VII
DOS ORGAOS SOCIAIS E DE ASSESSORAMENTO

Art.13° - Sio 6rgios que compdem a estrutura administrativa e funcional do NACC
[.  Assembleia Geral
II. Conselho de Administragéo
III.  Diretoria Executiva
IV. Conselho Fiscal
SECAOQI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.14°- A assembleia geral, érgio supremo do NACC, serd constituida pela totalidade dos associados,
desde que em pelo gozo de seus direitos estatutarios.

Art.15°- A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, no més de margo e,
extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor (a) Presidente da Diretoria Executiva, pelos 6rgdos
sociais do NACC ou por 1/5(um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Art. 16°- As convocages serfio feitas por meio de edital publicado no sitio eletronico do NACC, edital
afixado no mural da sede, por circulares via e-mail, WhatsApp ou outros meios convenientes com
antecedéncia o local, o dia e a hora da primeira e segunda convocagdo e a ordem do dia.

Art. 17°- A sessdo serd instalada na hora aprazada, com quorum minimo de Y4(um quarto) dos associados
com direito a voto ou 30(trinta) minutos apés, com qualquer namero, podendo ser deliberados apenas
assuntos da ordem do dia.

Art.18°- A Mesa da Assembleia Geral serd constituida por um (a) presidente e um secretario (a).

Parégrafo unico- Qualquer associado no pleno gozo de seus direitos estatutarios podera ser escolhido pelo
(a) Presidente do NACC para presidir e secretariar a assembleia geral, que vigorara para cada reunido
ordinaria ou extraordindria ocorrida.

Art.19°- A Assembleia geral, salvo disposigdo em contrério, deliberard sempre por maioria absoluta dos
votos e, em caso de empate, cabera ao Diretor (a) Presidente o voto de desempate.

Paragrafo tinico — o voto da assembleia geral € pessoal e aberto, ndo é permitido procuragéo para tal fim.

L
Art.20°- Compete a Assembleia Geral: w

I. Eleger e dar posse ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracio;
[I. Destituir os membros do conselho fiscal e da Conselho de Aministragdo;
1. Deliberar e reformar este Estatuto no todo ou em parte;



[V. Deliberar sobre a conveniéncia de alienagdo, de permuta ou de aquisi¢do de bens patrinyoniais
1IMOVeELs;
V. Aprovar o Regimento Interno;
VI.  Apreciar e votar o Relatorio das Atividades e o Balanga do exercicio anterior, com parecer prévio do
Conselho Fiscal na forma prevista neste Estatuto;
VII.  Discutir e aprovar o orgamento anual e o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas, bem
como as reformulagdes necessérias, apresentadas pela Diretoria Executiva;
VIIL.  Solicitar, sempre que necessario esclarecimento aos érgios sociais no NACC em quaisquer niveis
hierarquico;
IX. Ratificar os nomes indicado para ocupacéio dos cargos vagos durante omissos neste estatuto;
X . Apreciar e ratificar as decisdes da Diretoria Executiva quanto aos casos omissos neste estatuto;
XI. Deliberar sobre a contribuigdo dos associados:
XII. Decidir sobre a dissolu¢io ou extingdo do NACC e a destinagdo de seu patrimdnio remanescente.

§1°- Para as deliberagdes a que se referem os inicios II e III ¢ exigido o voto concorde de 2/3(dois terco)
dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, com menos de 1/3(um tergo) nas
convocagdes seguintes.

§2° - as demais matérias de competéncia da assembleia geral deverdo ser deliberadas por 2/3(dois tergo)
dos associados em primeira convocagio, e qualquer niimero nas convocagdes seguintes, salvo o disposto
em sentido contrario neste estatuto.

§3° - a nenhum associado caberd o direito de reclamar contra as decisdes tomadas pelos associados
presente em reunido, quando este ndo tiver comparecido.

Art.21° - Os casos omissos que surjam nas reunides, & mesa da assembleia geral submeterdo a
consideragdo dos associados presentes.

Art.22° - Compete ao presidente da assembleia geral:
I. Presidir a reunido e dirigi-la, mantendo a ordem devida;
II. Assinar com o secretario a respectiva ata;
I1I. Fazer cumprir o estatuto.

SECAO 1T i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.23° - Ao Conselho de Administragio incumbe a fungdo normativa superior em nivel de planejamento
estratégico, coordenacdo e controles globais e fixagdo de diretrizes fundamentais de funcionamento do
Instituto de Apoio a Criancas com Cancer.

Art.24° - O Conselho de Administrag@o serd composto 05 (cinco) membros e 05(cinco) suplentes:

Paragrafo dnico - Os membros do Conselho de Administragdo exercerao suas fungdes por um periodo de
03(trés) anos.

Art. 25° - A renovagdo parcial dos membros do Conselho sera feita nos seguintes termos:

I. Mediante votagiio aberta por parte dos membros remanescentes;
II. Somente poderdo ser votados candidatos indicados por membros remanescentes do Conselho.

Art. 26° - No caso de vacéncia de cargo do Conselho sera seguido o mesmo procedimento para a eleigao ou
indicagdo do novo membro, que completard o mandato do anterior ocupante do cargo.

Art. 27° - O Conselho de Administraciio tera um Presidente, que sera um dos Conselheiros, eleito pela
maioria absoluta de seus membros, assumindo a diretoria presidente da secretaria executiva.

Paragrafo Primeiro - O exercicio da Presidéncia coincidira com o mandato do Conselhe



Par4grafo Segundo - No caso de vacincia da Presidéncia, o vice-presidente assumird o cargo a partir da
data da vacéincia até a elei¢do de novos conselheiros.

Art. 28° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

I.  Ordinariamente 03(trés) vezes por ano;
II.  Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitagio de um tergo de seus
membros, ou por solicitagdo da Diretoria.

Art. 29° - As decisGes serdo adotadas por maioria absoluta, cabendo a cada membro um voto e ao
Presidente voto de desempate.

Art. 30° - A Diretoria Executiva do Instituto NACC participa das reunides do Conselho de Administragao,
sem direito a voto.

Art. 31° - Compete ao Conselho de Administragéo:

I.  Eleger e da posse os membros da diretoria executiva

II.  Estabelecer o &mbito de atuagdio, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividades para
garantir a consecugdo dos seus objetivos;

1.  Aprovar Termo de Parceria, Termo de Colaboragdo ¢ Termo de Fomento e Contrato de Gestao
apresentado pela Diretoria;

IV.  Aprovar o orgamento anual e o programa de investimento;

V.  Aprovar a prestagéo de contas € encaminhar aos 6rgaos piblico supervisor da execugdo dos Termos
de Parceria, Termos de Colaboragdo e Termos de Fomento, Contratos de Gestdo e os Relatorios
Gerenciais e de atividades elaboradas pela Diretoria;

VI.  Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades na execugio do plano plurianual e
dos contratos e convénios firmados;

VII.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas para o Instituto NACC, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais, com auxilio de auditoria
externa;

VIII.  Eleger seu Presidente, seus substitutos eventuais e os novos membros na renovagdo parcial da
composi¢do do Conselho no primeiro mandato e em caso de vacancia;

[X. Eleger os membros da Diretoria, seus substitutos eventuais e, em caso de vacéncia, eleger novo
membro dentro de trinta dias contados a partir da vacéncia;

X.  Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

XI.  Conceder licengas aos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria, com escolha de
substituto pelo prazo da licenga;

XII.  Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo os registros, titulo se
documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

XIII.  Apurar faltas cometidas, responsabilidades e destituir membro da Diretoria;

XIV. Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de membro da
Diretoria por crime contra o patriménio ptiblico sob administragéo do Instituto de Apoio a Criangas
com Céncer;

XV.  Aprovar o Regimento Interno que dispora sobre a estrutura, gestdo, cargos e com peténcia;

XVI.  Aprovar, por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros, o regulamento proprio,
contendo os procedimentos que deve adotar para contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados do Instituto de
Apoio a Criangas com Céancer;

XVII.  Escolher e dispensar auditores independentes de auditoria interna; _ X
XVIII.  Aprovar ou dispor sobre alteragdo do Estatuto e extingéo do Instituto NACC por maioria dg, no
minimo, dois tergos de seus membros; -

XIX. Deliberar sobre qualquer questio de interesse do Instituto NACC:; %‘Z:
XX.  Definir a forma de aceita¢do de novos associados.



Art. 32° - Compete ao Presidente do Conselho:

L Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
1. Convocar e presidir as reunides do Conselho;
I11. Acompanhar os trabalhos da auditoria externa contratada;
IV. Designar outro conselheiro para secretariar as reunides.

Paragrafo unico: Compete ao Vice-Presidente auxiliar e substituir o Presidente em sua faltas e
impedimentos, colaborar com o presidente em seus trabalhos.

Art. 33° - Podera o Presidente do Conselho decidir, ad referendum, matérias que, dado o cariter de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses da Entidade, ndo possam aguardar a proxima reunido.

Art. 34° - Compete aos membros do Conselho:
I.  Discutir e votar as matérias em pauta;
[I.  Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

Art. 35° — Os membros do Conselho de Administragio, ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas
atribuicdes e aos instituidores, benfeitores ou equivalentes, ndo serao concedidos vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, ressalvados os casos dispostos no paragrafo unico
deste artigo.

Paragrafo tnico - A proibicdo de que trata este artigo ndo implica incompatibilidade de prestagao de
servigos profissionais pelos seus conselheiros ou diretores, desde que obedecidos os seguintes critérios:

. Haja prévia aprovagéo do Conselho de Administragao;
II. Os servigos sejam distintos das fungdes estatutarias ou a eles inerentes;
III. A contratagdo seja tecnicamente recomendavel;

IV. O preco cobrado seja compativel com o praticado no mercado de trabalho para as atividades da
espécie.

Art. 36° - Os membros do Conselho de Administragdo, ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto de Apoio a Criangas com Cancer.

Paragrafo unico - Os Conselheiros que agirem com comprovado dolo ou culpa, no desempenho de suas
funcdes ou, ainda, se excederem na pratica dos atos de sua respectiva gestdo, responderdo solidariamente
perante o Instituto de Apoio a Criangas com Céncer ¢ a terceiros prejudicados.

SECAQ 1T
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37° - A Diretoria Executiva, 6rgio gestor da administragio do NACC, incumbe promover,
executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de
Administragio, terd a seguinte composigao:
I. Diretor (a) Presidente
II. Diretor (a) Administrativo (a) e Financeiro
1. Diretor (a) de Marketing e Captagdo de Recursos
IV. Diretor (a) de Eventos
V. Secretario (a) Executivo (a)

Art. 38° - A Diretoria compde-se de quatro diretores, sendo que a um destes caberd o papel de Gestor sopre
os demais, na qualidade de dirigente maximo do INSTITUTO NACC, sob a denominagéo de DIRETOR{A)

PRESIDENTE. w



Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria executiva, ndo serdo remunerados pelo exercicip de suas
atribuigdes.

Paragrafo Segundo - O detalhamento da 4rea de atuagio, das competéncias e das atribui¢Ses dos diretores
serd definido no regimento interno, ressalvado as competéncias e atribuigdes minimas do Diretor(a)
Presidente previstas neste estatuto.

Paragrafo Terceiro - Os diretores poderfio representar o INSTITUTO NACC, em conjunto ou
separadamente para todos os fins de direito, salvo determinagdo contraria deste estatuto, ou por
determinacfo constante em ata do Conselho de Administragéo,

Art. 39° - Perdera o cargo o membro da Diretoria que:

I - No exercicio de suas atribuigdes infringirem as normas legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento da Entidade;

II - Se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licengas serdo concedidas
pelo Conselho de Administragéo.

Art. 40° - Serdo substituidos:

I - O dirigente maximo, sucessivamente, por outros diretores designados pelo Conselho de Administragio;
Il - Os diretores, por funcionarios do Instituto de Apoio a Criangas com Céancer no exercicio de fung@o,
desde que compativel com a substituigdo, por designagdo do Conselho de Administragdo, a partir de

indicagdo da diretoria.

Art. 41° - Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria, devera o Conselho de Administracédo
eleger 0 novo membro dentro de trinta dias contados a partir da vacancia.

Art, 42° - A Diretoria reunir-se-a:

I - Ordinariamente, uma vez a cada 30 dias, sempre na tiltima quinta feira do més corrente;
II - Extraordinariamente, sempre que convocada por seu dirigente méaximo.

Art. 43° - As deliberagdes requerem a presenca da maioria do Colegiado e decisdo majoritaria dos
presentes, entre estes o Presidente, que terd o voto ordindrio e o de qualidade, devendo ser justificada a
auséncia de membro da Diretoria nas reunides.

Art. 44° - A Diretoria aprovara seu Regimento Interno, que disciplinara o funcionamento de suas reunides
e a tomada de decisdes.

Art. 45° - Compete a Diretoria:

[.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberages do Conselho de Administragao;

II. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do INSTITUTO NACC e os
respectivos orgamentos, estabelecidos no Termo de Parceria, Termo de Colaboragdo e Termo de
Fomento e Contrato de Gestéo e aprovados pelo Conselho de Administragdo;

III. Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da Organizagdo Social;

IV. Encaminhar, aos ¢rgios competentes, relatério circunstanciado sobre a execugdo dos planos no
exercicio findo, com a prestagdo de contas dos recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo do
Contrato de Gestdo e as analises gerenciais cabiveis, observadas as normas daquele 6rgdo sobre a
formalizacio e encaminhamento da prestagdo de contas;

V. Encaminhar ao Conselho de Administragio:

a) A proposta de orgamento anual ¢ o Plano de Gestdo, para execuc#o das atividadgs previstas,gl\m
plangjamento;
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A proposta de orgamento geral anual, contemplando as unidades administrativas do Instftito de
Apoio a Criangas com Cancer;

Os relatorios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

A prestagao de contas e o relatério anual de gestao;

A avaliacdo do Contrato de Gestéo e as analises Gerenciais cabiveis;

Propostas de alteragSes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposigéo de motivos.

Aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragdo:
O Regimento Interno, que dispord, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa, atribui¢des
das unidades administrativas, gestdo, cargos e competéncias;
O Manual dos Recursos Humanos, que dispord, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de
cargos e saldrios, vantagens, beneficios, processo de recrutamento e selegdo, treinamento e
disciplina, relativos ao Instituto de Apoio a Criangas com Cancer;
O Manual do Sistema de Gestdo, que dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas de
planejamento e controle, informagdes gerenciais, orgamento, contabilidade, custos, finangas,
alcadas decisérias, procedimentos administrativos e normas de Auditoria Interna;
O Manual de Compras, contendo os procedimentos para contratagéio de obras e servigos, compras €
alienagdes.
Designar os ocupantes de cargos comissionados de diregédo e assessoramento;
Contratar servigos especializados, dentro das disponibilidades caixa da Institui¢do;
Promover, por intermédio das unidades administrativas, estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, para alicergar propostas ao Conselho de Administragdo;
Aprovar convénios ou contratos de prestagdo de servigos com pessoas fisicas ou juridicas, desde
que esta seja a solucéo mais econdmica para os propésitos do NACC;
Decidir a contratagio de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas instituigdes geridas pelo
INSTITUTO NACC, elevados e rigorosos padroes de atendimento a populagdo;
Publicar anualmente, os relatorios financeiros e o relatério de execugdo do Termo de Parceria,
Termo de Colaboragéo e Termo de Fomento e Contrato de Gestdo;

Art. 46° - Compete ao Diretor Presidente do Instituto de Apoio a Criangas com Céancer:
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Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de Administragdo e da Diretoria;
Dirigir as atividades do INSTITUTO NACC;

Presidir as reunides da Diretoria;

Nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;

Autorizar despesas e promover 0 pagamento de obrigagdes;

Assinar acordos, Convénios e Contratos;

Representar o Instituto de Apoio a Criangas com Céncer ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos;

Delegar competéncia a membros da Diretoria, ou a outros integrantes do corpo funcional do
INSTITUTO NACC, para exercitar, especificamente, na parte ou no todo, qualquer de suas
atribuigdes previstas nos incisos IV, V ou VI,

Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias dispostas neste Estatuto, o
afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de trinta dias consecutivos, a vacancia de
cargo, o pedido de licenca ou afastamento, a infringéncia as normas legais e regulamentares que
disciplina no funcionamento do NACC e regem a gestdo da coisa publica, ou a ocorréncia de ato que
possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem do Instituto de Apoio a Criangas com Cancer
relativamente a membro da Diretoria.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de falta disciplinar cometida por servidores puiblicos cedidos, na forma
da Lei, cabera ao Diretor Presidente do INSTITUTO DE APOIO A CRIANCAS CO ANCER a
notificagdo ao érgdo de origem do servidor, para abertura de processo disciplinar cabivel.

Art. 47° - Compete aos demais membros da Diretoria:
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I. Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada um deles;
II.  Assistir o Diretor Presidente em suas fungdes;
[II.  Substituir o Diretor Presidente nos impedimentos;
IV. Exercer as atribuigdes recebidas por delegagio, delas prestando contas.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 48°- Conselho Fiscal sera eleito na mesma Assembléia Geral que eleger a Diretoria, com mandato
igual 4 desta.

Paragrafo Primeiro: o Conselho Fiscal serd composto de trés (03) membros e respectivos suplementos,
com as atribuigdes de analisar as contas da Diretoria, que somente poderdo ser aprovadas pela Assembléia
Geral apds seu parecer.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 49° - O Exercicio Social do Instituto de Apoio a Criangas com Céncer coincidira com o ano civil.
Art. 50°— O INSTITUTO NACC prestara contas nos termos da legislagio que lhe for aplicével e:

I. As escrituragdes contdbeis observardo os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. Publicara, anualmente, o seu balanco;

III. Afixard, em lugar acessivel de sua sede, copia de relatério de atividades, de demonstrages
financeiras e de certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS.

Paragrafo Primeiro - Até o dia 31 de margo de cada ano, a Diretoria Geral remetera ao Conselho de
Administra¢do os documentos referidos neste Estatuto, com seu parecer.

Paragrafo Segundo - Até o dia 31 de janeiro de cada ano, o Conselho de Administragdo aprovara o plano
de trabalho e o orgamento do ano em curso.

Paragrafo Terceiro - No caso de recursos e bens de origem publica, recebidos pelo Instituto de Apoio a
Criangas com Céncer, a respectiva prestagéo de contas sera feita conforme determina o parégrafo tnico do
art.70 da Constituigo Federal.

Art. 51° - O Instituto de Apoio a Criangas com Cancer, poderd realizar contratagdes de profissionais
prestadores de servigos nas éreas juridicas e contabeis, inclusive por auditores externos independentes,
quando for o caso, para exame de suas contas e, também, para verificagdo da aplicagdo dos eventuais
recursos, objeto de Termo de Parceria.

Paragrafo Primeiro - As despesas decorrentes da contratagdo de auditoria independente, assessoria
juridica, poderdo ser incluidas no orgamento do projeto do Termo de Parceria, Termo de Colaboragao e
Termo de Fomento e Contrato de Gestio, quando for contratada para verificagéo da aplicagdo dos recursos
do mesmo.

\

ou juridica

Pardgrafo Segundo - A auditoria independente deverd ser realizada por pessoa fisi
especializada e habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade ou Conselhd
Administragao.



CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA

Art. 52° - No inicio de cada ano civil, serdo publicados, no sitio oficial na internet do Instituto de Apoio a
Criangas com Céncer, os valores aprovados para execugdo de programas e agdes do plano de trabalho em
vigor, que poderdo ser executados por meio de parcerias.

Art. 53° - Serd mantida, no sitio oficial na internet do INSTITUTO NACC, a relagdo dos Contratos,
Convénios, Contratos de Gestdo, acordos ou Termos de Parceria, Termo de Colaboragdo e Termo de
Fomento celebrado com o poder publico, por prazo ndo inferior a 05 (cinco) anos, contado da apreciacéo da
prestagdo de contas final da parceria.

Pardgrafo tnico - O Instituto de Apoio a Crianga com cancer — ndo pactua como a pratica de nepotismo,
os membros da Diretoria ndo usam de sua posigdo de poder para nomear ou favorecer parentes, em
violagdo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

Art. 54° - O Instituto de Apoio a Criangas com Céncer divulgara, em seu sitio oficial na internet, ¢ em
locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas
com o poder piiblico e a iniciativa privada.

Paragrafo tnico. As informagdes de que tratam este artigo e o anterior deverdio incluir, no minimo:

[. Data de assinatura e identificagio do instrumento de parceria e do érgdo da administrago piblica
responsavel;
II. Nome da Organizacio da Sociedade Civil e seu niimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
III. Descrigéo do objeto da parceria;
IV. Valor total dos contratos, convénios, contratos de gestdo, acordos ou termos de parceria, Termo de
Colaboragao e Termo de Fomento e valores liberados;
V. Situagdio da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentagdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

Art. 55° - O Instituto de Apoio a Crianga com Céncer mantera e disponibilizara pela internet os meios para
apresentacio de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos, bem como ouvidoria da
qualidade dos servigos prestados.

Art. 56° — O Instituto de Apoio a Criangas com Cancer, na forma de regulamento, divulgard, nos meios
pliblicos de comunicagdo por radio difusdo de sons e imagens, campanhas publicitarias e programagdes
desenvolvidas, no ambito das parcerias com a administragio plblica, com previsdo de recursos
tecnoldgicos e linguagem adequada a garantia de acessibilidade por pessoas com deficiéncia.

Art. 57° - Devera sempre que possivel o INSTITUTO NACC promover instrumentos de participagio da
sociedade para coleta de novas ideias e melhoria continua dos servigos prestados, sugestdes ¢ criticas.

Art. 58° - Todos os atos oficiais terfio sua validade pela publicagdo do respectivo ato em seu sitio oficial na
internet assinado digitalmente, ndo se fazendo necessaria qualquer outra forma de publicagdo ou registro,
salvo de obrigatoriedade legal, valendo a data de sua publicagéo para os efeitos legais.

CAPITULO X )
DA REFORMA DO ESTATUTO E DA EXTINCAO

SECAO1
DA REFORMA DO ESTATUTO
Art. 59° - O presente Estatuto poderd ser alterado, observando-se os seguintes critérios;




. Quando ndo contrariar ou desvirtuar a finalidade do Instituto de Apoio a Criangas coms Céncer;

II.  Pelo voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho de Administragdo, seguindo-se,
no mais, o disposto na legislac@o vigente e referendado pela Assembleia Geral.

SECAO I -
DA EXTINCAO

Art. 60° - O INSTITUTO NACC podera ser extinto:

I. Pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo e referendada
pela Assembleia Geral.

II. Se a sua finalidade tornar-se ilicita, impossivel ou initil.

Parigrafo Unico - Uma vez extinto o Instituto de Apoio a Criangas com Céncer, o seu eventual patrimdnio
remanescente sera destinado & outra entidade que se proponha a fim igual ou semelhante ao desta
instituigdo, no caso de recusa, tal destinagdo serd feita a entidade registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, ou ainda, a entidade qualificada como organizagdo da sociedade civil, sempre
de acordo com decisdo tomada pelo voto da maioria simples dos membros do Conselho de Administragéo.

CAPITULO X1
DOS RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAL

Art. 61° - O regime para os empregados da Entidade sera o da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Art. 62° - O processo de selegdo de pessoal efetivo do INSTITUTO NACC serd precedido de edital,
publicado em sitio oficial de internet, e constara de etapas eliminatdria, classificatéria e de treinamento,
observadas as peculiaridades de cada categoria profissional.

Paragrafo Unico - A exigéncia do artigo ndo se aplica & contratag@o de servigos técnicos profissionais
especializados, as locagdes de servigos, aos cargos de confianca e aos servigos contratados, ou por prazo
determinado ou pelo prazo previsto para o término do trabalho objeto da contratagéo.

Art. 63° - O disciplinamento da relagio empregaticia do Instituto de Apoio a Criangas com Céncer com seu
pessoal dar-se-a por meio de um Manual dos Recursos Humanos.

Art. 64° - O Manual dos Recursos Humanos cuidaré dos principios basicos da gestdo do pessoal e dispord
sobre os procedimentos quanto:

I. A selegdo para admissio do pessoal;
II. Aos dircitos e deveres dos empregados;
IlI. Ao regime disciplinar, 4s normas de apura¢do de responsabilidade e as penalidades;
IV. A formagio e ao treinamento do pessoal;
V. Ao Plano de carreiras, cargos e fungdes gratificadas;
V1. Aos saldrios, beneficios e vantagens para os empregados. ¥

Art. 65°. O patrimdnio sera constituido de bens méveis e imoveis decorrentes de: : ’
a) Contribuigdo dos Associados / voluntarios; \\\\
b) Subvengdes e auxilios; =
¢) Doagdes e legendas;
d) Receitas patrimoniais;
¢) Campanhas e eventos realizados para angariar fundos;
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f) Valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de convénios com entidgdes
Governamentais piblicas e privadas nacionais ou internacionais;
g) Quaisquer oufros recursos destinados a instituicéo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 66° — Os diretores do Instituto de Apoio a Crianga com Céncer poderdo decidir, excepcionalmente, ad
referendum, as matérias que, dado seu caréter de urgéncia ou de ameaga aos interesses desta Entidade, ndo
possam aguardar uma préxima reunido do Conselho de Administraggo.

Art. 67° - A contratagio de compras, obras, servigos e alienagGes serdo feitas em conformidade com
Regulamento de Contratagdes de Compras, Obras, Servigos, Alienagdes e Locagdes, aprovado pelo
Conselho de Administragéo e publicado.

Parigrafo Unico — A escrituragiio, prestagio de contas e demais servigos contdbeis serdo regidos em
conformidade com principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 68° - As eventuais dividas e omissdes deste Estatuto serdo solucionadas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ¢ posterior homologag&o por aquele Colegiado.

Art. 69° - Na reunido de deliberacdo e aprovacio deste estatuto sera eleita e empossada a diretoria, o
¢ p P

Conselho de Administragio, conselho fiscal, a aprovagio dos manuais e regimentos previstos neste estatuto
serd aprovados em reunides posteriores.

Art. 70° - O Instituto de Apoio a Criangas com Cincer seguird os principios e objetivos do bem, adotara
seus sistemas de administragdo, metas e ferramentas de gestdo para a consecugdo de seus objetivos, bem
como enviar todos os documentos necessarios, se submetendo a auditoria externa por este.

Porta Velho-RO, 11 de fevereiro de 2021.
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